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S rrerremmd) RESENTACION
PROGRH?%& DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

DEL PERSONAL DOCENTE
La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, es una Institucion de e
de cardcter federal sectorizada en la SEP desde el 2006. A 10 afos de
una Universidad Nacional, ha sido preocupacion institucional aling
desarrollo y reglamentos del PEDPD al cumplimiento de politicas nacion

superior y en el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

En este contexto, en el presente Reglamento y Modelc de Evaluacion

cumplimiento de una de las grandes metas nacionales: Un México ¢

Calidad.

De la misma forma la UAAAN considera los objetivos del Programa Sectq
de la SEP donde se destacan: Objetivo. - 2 Fortalecer la calidad y
educacioén superior; Objetivo é.- Impulsar la educacion cientifica y t
elemento indispensable para la transformacién de México en u
Conocimiento.

Por tal razén es clave que nuestros profesores dirijan sus esfuerzos a al

instancia el Perfil Deseable PRODEP, se organicen en cuerpos académi

y finalmente accedan al SNI.

Para ello son estimuladas todas las acciones que se dirigen en favor d
de calidad y refrendo de un programa académico ante organismos de
el COMEAA, CONEVET, CIEES, CONACYT. Se promueve la planeacid

programa, los procesos de aseguramiento de la calidad y la mejora co

Seguimos reconociendo el frabajo diario de nuestros profesores en el
campo para hacer realidad el modelo educativo de la UAAAN, N

estimulos dirige los esfuerzos de profesores investigadores y técnica
cumplimiento de los objetivos institucionales y a elevar los indicadores ¢
los cuales somos evaluados por las dependencias federales. Por tal razor

tu mayor esfuerzo por la UAAAN y adicionalmente mejores tu
desarrollando una cultura del esfuerzo y dedicacion.

Atentamente

Dr. Jesus Rodolfo Valenzuela Garcia
Rector y Presidente del Consejo Directivo del PEDPD
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Reglamento se rige por los Lineamientos de la Secretaric de
Hacienda y Credito PUblico (SHCP) del afio 2002 y la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
los cuales son el marco legal para regular la operacién del Programa| de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente de Tiempo Completo de la Universidad Auténoma
Agraria Antonic Narro, y establece las normas para evaluar y ponderar las actividades
desarrolladas por el personal académico, las cuales serdn consideradas en la Evaluacion
del Desempeno Docente para establecer un nivel de estimulo.

ARTICULO 2. El Programa de Estimulos al Desempenio del Personal Docente estd dirigido a
los Académicos de la Universidad que tengan nombramiento como Profgsor Investigador
de Tiempo Completo indeterminado y Técnico Académico de Tiempo Completo.

ARTICULO 3. El Programa de Estimulos al Desempenoc del Personal Docente tiene como
objetivo reconocer en forma econdmica y diferenciada al académico que se haya
distinguido por la calidad y dedicacion en sus actividades académicas,| asi como en Ia
permanencia en las mismas, coadyuvando con ello al desarrollo de la vida institucional de
la Universidad. Estd orientado fundamentalimente a los académicos cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo en programas académicos institucionales.

ARTICULO 4. Los Estimulos al Desempefio Docente serdn diferenciados de acuerdo a g
calidad de los desempefios. Los recursos disponibles para el programa serdn distribuidos
segun lo previsto en el Articulo 31.

ARTICULO 5. Los Estimulos al Desempefo Docente son prestaciones econdmicas autorizadas
para el personal de educacion superior; son beneficios econdmicos independientes al
sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia,
no podrdn estar bajo ninguna circunstancia sujetos a negociaciones con| organizaciones
sindicales o estudiantiles, tampoco podrén ser demandables ante ofra autoridad

gubernamental. El Estimulo es sujeto de gravamen fiscal. b
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Objetivos del Programa

ARTICULO 6. El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente tiene como
objetivo general, fortalecer por la via del reconocimiento y el estimulo |econémico, Ia
vocacion, la enfrega, el interés y distincion que histéricamente ha significadd ser un profesor
que confribuye en los procesos de calidad educativa y en la formacion de profesionales
que fortalecen el prestigio de la Universidad.

ARTICULO 7. El Programa tiene como objetivos especificos los siguientes:

o] e
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l. Mejorar la calidad de la ensefanza y propiciar la integracion de |as funciones de

docencia, investigacion y/o comunicacién y desarrollo.

Il.  Privilegiar la dedicacién y excelencia académica con que se desempenan en lo

individual los Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo

~ Completo,
lll.  Motivar una mayor permanencia y dedicacién del personal académico de la

Universidad.

N IV.  Estimular la productividad, las acciones, los logros, la innovaciéon académica vy el

apoyo institucional, asi como el desarrollo competitivo y de| frontera de Ia

- ensenanza que actualmente se realiza en la Universidad.

V.  Optimizar la calidad de la educacién que se imparte en la UAAAN, para hacerla
congruente con el desarrollo de nuestro pais, de acuerdo a las demandas de
educacion actuales.

VI.  Motivar e incentivar al personal académico para gue confribuya en la aplicacion

= del Modelo Educativo Institucional en los niveles de Licenciatura y Postgrado.

VII. Motivar e incentivar al personal académico de nuestra Institucién para que
participe y contribuya en los Procesos de evaluacion, Acreditacion y Refrendo de
los Programas Docentes que oferta la Universidad.
VIIl. Fomentar la participacion de los profesores en el reconocimiento dl perfil deseable
= (PRODEP) Cuerpos Académicos y su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores.
IX.  Fomentar la creacién de Cuerpos Colegiados para promover acciones de
planeacion, diagndstico, evaluacion y mejora continua de las Programas vy
B Unidades Académicas de la UAAAN.,
X. Impulsar el uso de las herramientas Tecnologicas de Informacién y comunicacion
= (TIC'S) para mejorar el desempeno del personal académico y la evaluacion de su
productividad,

Xl.  Posicionar en un mejor nivel a la UAAAN de acuerdo a las estrategias que la

a Subsecretaria de Educacién Superior establece, con el propodsito de diversfﬁct_or SUS

fuentes de financiamiento. :

. CAPITULO 1l
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De la Convocatoria y Requisitos EL PENSONAL DOCERT

ARTICULO 8. La Convocatoria se publicara dentro de los primeros cuatro meses de cada
ano en la pagina web de la Universidad; estard a cargo del Consejo Directivo del PEDPD y
dirigida a todo el personal académico que cumpla con los requisitos sefalados en el
Articulo 10 de este Reglamento. La Convocatoria sefialard: El objetivo y propdsito de los
estimulos, quiénes podrén participar, condiciones de ingreso, niveles y montos de los
= estimulos, factores a evaluar, fecha y lugar de entrega de las solicitudes, documentacién a

presentar ante las instancias correspondientes, forma y periodicidad del pago, vigencia y
cancelacion del estimulo.
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ARTICULO 9. La documentacién que deberd presentar el interesado serd Ig

1.
2

ARTICULO 10. Para concursar e ingresar en el ano a evaluar de este Progra

Solicitud de ingreso en formato oficial.
Los documentos probatorios de la formacion y de las actividades

1 siguiente:

desarrolladas en

aspectos de cdlidad en el desempefio de la docencia, conforme a lo que

establece el Modelo de Evaluacién del presente ordenamiento.

Ser profesor Investigador con nombramiento de Tiempo
Indeterminado y fener horas de docencia frente a grupo
académicos institucionales en el afo por el cual concursa, que a
meses de enero a diciembre del ano anterior a la publicacién de |
segun los siguientes requisitos:

ma se requiere:

Completo e
en programas
omprenderd los
0 Convocatoria,

a) Impartir en promedio al menos 10 horas clase/semana/mes/semestre frente a

grupo de las cuales al menos 5 horas clase/semana/m
Programas Académicos de nivel Licenciatura.

es/semestre en

) Técnico Académico de Tiempo Completo con un minimo de 10
horas/semana/mes/semestre de practicas de los cursos en apayo a Programas

Academicos.
Tener una antigledad minima de un afo en activo con el no

mbramiento de

profesor investigador de Tiempo Completo y demostrar la exclusividad al no
dedicar fuera de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro mds de 8
horas/semana a la prestacion de servicios personales subordinados, mediante
retribucion o utilidad durante el periodo que se estd evaluando o al hacer solicitud
de ingreso al Programa. Para garantizar lo anterior el interesado deberd declararlo
por escrito y estara sujeto a la verificacion por parte de la Universidad.

Con el propdsito de fomentar y fortalecer la excelencia en

la actividad

académica se deberd contar como minimo con el grado académico de Maestria

en el area de su formacién o preferentemente Doctorado y ¢
deseable vigente (PRODEP), a partir del nivel IIl.

ontar con Perfil

El personal académico de Tiempo Completo que goce de aho sabdtico podrd ser

considerado dentro del Programa siempre y cuando presente an
establecidas en el Reglamento de Ano Sabdtico, un informe
avalado por la Academia Departamental.

te las instancias
de actividades

El personal académico de Tiempo Completo con las categorias estipuladas en el
Articulo 2, que se encuentren disfrutando de licencias con goce de sueldo dentro
del Programa de Superacion Profesional y Académica, aprobado por la Institucion,
podran ser considerados denfro del Programa de Estimulos al [ esempenc del

Personal Docente siempre y cuando cumplan con las siguientes dis

sposiciones:

a. Presentar solicitud y copia del convenio realizado con la Universidad ante el
Departamento Juridico en los tiempos previstos en la Convocatoria.
b. Presentar resultados aprobatorios semestrales de las evaluaciones de su

programa de estudios ante la Oficina del Departamento
UAAAN, avalados por la Institucién que los ofrece.

. -

Juridico de:lg .-
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En caso de ser estudiante de postgrado, Unicamente podrd
por un tiempo de 2 afios en maestria y 3 afos en doct
extension mdaxima de é meses en ambos casos, siempr

contravengan lo estipulado en la Fraccion Il de este Articulg.

Cumplir con la obtenciéon del grado correspondiente en el
especificado en el inciso anterior.

tiempo equivalente al que recibio el estimulo, en atencion

y 39 fraccion | del presente Reglamento.
VI,
Completo en ofra institucion educativa, o que ocupe puestos de

El no cumplir con su convenio, lo inhabilita para aplicar al A

ser considerado
prado, con una
e y cuando no

tiempo maximo

rograma por un
1 los Articulos 21

No podrd participar en el Programa quien tenga nombramiento de Tiempo

mandos medios

y superiores en ofras instituciones, dependencias o entfidades de Gobierno,

pudiendo aspirar al Programa al finalizar su funcion.

VIl. En caso de detectarse falsedad en la informaciéon se aplicard el Articulo 40
fraccion IV del apartado relacionado con la suspensidon definitiva del presente
Reglamento y la Normatividad vigente.

VIIl. No haber sido sancionado por violacién a la legislacion vigente de la Universidad
durante el ano a evaluar.,

IX. No podré acceder al estimulo del PEDPD el personal académico de confianza que

ocupe alguno de los puestos siguientes:

Rector, Secretario General, Director General, Director Regional,

Funcién, Subdirector y Asesor.

ARTICULO 11. Los profesores de Tiempo Completo que hayan disfrutado de

Director de

su Afo Sabdtico

o de una licencia para realizar estudios de postgrado durante todo el periodo a evaluar,
denfro del Programa de Superacion Profesional y Académica aprobados por Ia
Universidad, podran participar en el Programa de Estimulos al Desempefo del Personal
Docente. En estos casos prevalecerdn los puntos obtenidos en la evaluacion inmediata

anterior, siempre y cuando el informe final del sabdtico o el reporte de ava
sea satisfactorio,

ARTICULO 12. Quien, habiendo obtenido el estimulo del programa, solicit

hce académico

e disfrutar de su

ano sabdtico o licencia dentro del Programa de Superacién Profesional y Académico,

podrd conservar el estimulo hasta concluir la vigencia del mismo.

ARTICULO 13. Cuando se reinfegre a sus labores, el personal académico que haya
disfrutado de un afo sabdtico o licencia con goce de sueldo dentro de Programas de

Superacioén Profesional y Académica, en la siguiente Convocatoria se le

produccion de los ultimos dos semestres que haya estado en la Universidad.

ARTICULO 14. El personal académico de confianza que ocupe pues

cvaluard con la

tos de: Rector,

Secretario General, Director General, Director de Funcién, Director Regional, Subdirector, y

Asesores podran incorporarse directamente al nivel que tenian antes de

cuando dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo a los siguientes criteriost

a. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado activig

frente a grupo y que hayan participado en este Programa.
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b. Deberdn tener nombramiento en plaza docente de carrera de [
completo, en las categorias descritas en el Articulo 2 de este Regla
c. Deberdn tener como minime 20 afos de servicio y 3 afios en el car:

El estimulo se otorgard en el gjercicio en que se incorpora, inmediato a
cargo, después deberd someterse a la evaluacion bajo las condicion
presente Reglamento.

CAPITULO IV

Fuentes de Financiamiento

ARTICULO 15. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el G
proporcionard ala Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro los recursg
para cubrir los importes de los Estimulos al Desempeno Docente al Pers
Completo, Profesor Investigador o Técnicos Académicos de Tiempo Compl
a las siguientes consideraciones:

|.  Parala asignacion de los recursos, se tomardan como base hasta el 3
registradas de Profesores y Técnicos Académicos en la Unidad de |
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Credito PUblico. Se c(
base de cdlculo el equivalente en Unidades de Medida Y actualiz
partir de los anos subsecuentes, el presupuesto se determinard
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, s
las plozos de carrera de Tiempo Completo que tenga registrad
Politica y Conftrol Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Cre
Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal parg
del estimulo formardn parte del presupuesto regularizable de la Uni
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Créditq
enitrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto
destinados para cubirir los importes de los estimulos al personal de ¢
completo.

lll. El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard previa justi
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Had

Publico la utilizacién de los recursos que se deriven de reducciones
la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los concept
cobertura del personal beneficiado.

. La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro entregara la inform

de los estimulos a mds tardar el 30 de enero de cada afio.

“Servicios Personales" como consecuencia de ajustes a las estructu

no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ar

solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, pq
autorizacion y ministracion de los recursos presupuestales, para cy

base, de tiempo

mento.

no de directivo.

a conclusion del

es que senale el

obierno Federal
s presupuestales
onal de Tiempo
eto, de acuerdo

30% de las plazas
Politica y Control
bnsiderard como
acion (UMA) y a
con base a las
obre |la base de
ns la Unidad de
=dito Publico.

1 culbrir importes
versidad y seran
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V. Con base en los lineamientos generales emitidos por la SHCP en 2002, sdlo existiran
cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismas que consistiran

en lo siguiente:

a. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo

completo.

b. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme lo
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la

Unidad de Politica y Control Presupuestario.
c. Ingresos propios.
d. Aportaciones de Gobiernos Estatales.
VI. Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b)),

c)yd dela

Fraccidon V de este Articulo, deberdn reportase a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el total de las plazas
y horas de que dispone la Universidad Auténoma Agraria Antonio|Narro, asi como
el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informard del monto que|se aplicard y el

origen del mismo.
VIl. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de

financiamiento

anteriormente sefalados, solo podran ser destinados para cubrir los importes de los

estimulos, por lo que no podran ser utilizados para otros fines.

VIIl. Los recursos derivados de ingresos propios no podrdn ser considerados en fechas

subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por I@ﬁg; gqﬂggg&“wwﬁc
Rid

de su origen.

CAPITULO V

Beneficios, Vigencia y Forma de Pago

BE; FLF}‘J{}*@&L E’lf}.";,i'.d' it

ARTICULO 16. La vigencia de los Estimulos al Desempeno del Personal Docente que se
asignen al Personal Académico de Tiempo Completo serd de 12 meses a partir del dia 1 de

abril del afo inmediato posterior al que se evalia hasta el 31 de marzo de

siguiente afo y

se pagard con descontando el gravamen fiscal correspondiente. Con base en lo anterior,

y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada

ano la UAAAN

presentard la proyeccion respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de
carrera de tiempo completo, para el ano fiscal correspondiente y para las subsecuentes,

en la misma fecha de cada ano.

ARTICULO 17. El monto de los estimulos se definird conforme al puntaje obtenido

individualmente por cada participante en el Programa, conforme lo €3

fipulado en los

Articulos 30 y 32. En ningln caso un estimulo podrd ser inferior a una UMA o superior a 7

UMAS.

ARTICULO 18. La forma de pago para el personal académico que resulte seleccionado en

los procesos de evaluacién, serd mediante cheque o depésito bancario y 1
que reuna los requisitos de control y revision, que a juicio de la coordin

émina especial
adora sectorial

determine. Se procederd a cubrir mensualmente el monto correspondiente segun el nivel

obtenido, a mds tardar el dia Ultimo de cada mes, con retroactividad si fu

ess s

era el caso, de

ﬁwo
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acuerdo a la vigencia de los estimulos que establece el presente
aplicacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
para el personal de Tiempo Completo estard siempre sujeta a los recursos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Secretaria de Edu

ARTICULO 19. La Universidad, por conducto del Rector, comunicard oficialm
académico que ingresd al Programa, el puntaje a que fue acreedor, com
Articulo 24, fraccion lll de este Reglamento.

ARTICULO 20. En caso de que los recursos autorizados para la aplicacion de

Reglamento. La
en la Institucion
btorgados por la
cacion Publica.

ente al personal
D se indica en el

= este Programa

resulten insuficientes para cubrir el pago del estimulo a la totalidad de los docentes

evaluados satisfactoriamente, se aplicard un factor de ajuste a todos los
al nivel |. Por el contrario, si el recurso asignado es mayor al necesario, el n
aplicard a todos los niveles a excepcién del VI, Esto debido a que el montg
debe ser menor a una ni mayor a 7 UMAS. El factor de gjuste (Fa) se aplicar
manera:

niveles, excepto
ivel de gjuste se
del estimulo no
3 de la siguiente

RAP - MINx
& e a—
MTE - MNx
- SER =
Dm::i;cm c'E’a}hnm
Donde: Emﬁé&;;?

Fa = Factor de Ajuste
RAP = Recursos Asignados al Programa
MNx = Monto de la Evaluacion del nivel | al VI

PROGﬁn%a
MTE = Monto Total de la Evaluacion

CAPITULO VI

Cancelacion del Estimulo al Programa Docente

ARTICULO 21. Los Estimulos al Desempeno Docente podrdn suspenderse en
durante el tiempo que corresponda cuando el beneficiario:

I. Ocupe puestos de: Rector, Secretario General,

DEL P&

Directores Regia

T s

ERSOKNAL DOCERTE

forma temporal

nales, Director

General Académico, Directores de Funcién, Subdirectores, Asesores, y Personal de

Confianza que perciba compensaciones equivalentes o super
Subdirector.

ores al de un

Il.  Obtenga una licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afo fiscal.

Obtenga licencia para desarrollar actividades de cardcter sindical.
. Cubrir comisiones oficiales.

114 JUN 201a ﬁ
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CAPITULO VI

Avutoridades del PEDPD

ARTICULO 22. EI Consejo Directivo es la maxima autoridad del PEDPD, estd
siguiente forma:

El Rector, que serd el Presidente.
El Director General Académico, que serd el Vicepresidente.
El Director de Docencia, que serd el Secretario Ejecutivo.

IV.  El Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacién que se
Técnico.
V. Seis Vocales, que seran los Coordinadores de Division.,

ARTICULO 23. Son funciones del Consejo Directivo:

l.  Establecer los lineamientos y politicas de operacion del Progran
con los objetivos y pricridades académicas de la Universidad y
generales del Gobierno Federal.

Conocer y dictaminar la informacién de los desempenos ac
Sistema de Informacién y Evaluacion.

Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de evaluacion

Programa.

V. Aprobar los criterios que se aplicardn en la evaluacion de los aspir
al Programa.

V. Aprobar el Reglamento y las reformas que, en su caso, se realice
regir la organizacion y funcionamiento del Programa.

VI. Auditar a las entidades responsables de certificar los desempe
considere necesario,

VIl. - Cualguier asunto no previsto en el presente Reglamento serd

Consejo Directivo del Programa de Estimulos al Desempen
Docente.

ARTICULO 24. En su cardcter de Presidente del Consejo Directivo del Prog
tendra las siguientes funciones:

Presidir las reuniones del Consejo Directivo del Programa.
Gestionar los recursos necesarios para la operacion del Programa,

el Programa.

ARTICULO 25. En su cardcter de Vicepresidente del Consejo Directivo dé

Director General Académico, en ausencia del Presidente tendrd las siguien

I
Il.

Presidiir las reuniones del Consejo Directivo del Programa.

instancias propias de la Universidad.

Extender un reconocimiento escrito al Personal Académico que se

Gestionar los recursos necesarios para la operacion del Progn

integrado de la

ra el Secretario

na, de acuerdo
los lineamientos

reditados en el
v operacion del
antes aingresar
N al mismo para
A0S cuando lo

resuelto por el
0 del Personal

rama, el Rector

a aceptado en

2| Programa, el
tes funciones:

ama, aqnt
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ARTICULO 26. En su papel de Secretario Ejecutivo, el Director de Doce
siguientes funciones:

l.

VL.

VI
VI

X.

XL

Elaborar las actas de los acuerdos de las reuniones del Cons
Programai.
Publicar anualmente la Convocatoria para participar en el Prog
Recibir las solicitudes de ingreso al Programa.
Presentar el listado de las entidades universitarias responsabpl
desempefios académicos a la consideracién del Consejo Direct
Publicar los nombres de los Profesores Investigadores y Técnid
seleccionados para ingresar al Programa.
Dar de baja del Programa y aplicar las sanciones a los Profesores

=ncia tendrd |as

ejo Directivo del
rama,

es de acreditar
ivo.

0s Académicos

— Investigadores

o Tecnicos Académicos que no cumplan con las normas que establece el

presente Reglamento.
Cumplir cualquier ofra funcion que le delegue el Consejo Directi
Informar al Consejo Directivo sobre el funcionamiento de los

evaluacion y de operacion del Programa, asi como proponer g

el mejoramiento de los mismos.

Elaborar los proyectos de Reglamento y de reformas que, en
realizarse al mismo para regir la organizacion y funcionamiento
someterlos a la consideracion del Consejo Directivo.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo del Programa pg

Presidente del Consejo Directivo del Programai.
Las demas que le sean conferidas por el Consejo Directivo del Pr

VO.
mecanismos de
Iternativas para

sU caso, deban
del Programa vy

r mandafo del

ograma.

ARTICULO 27. En su papel de Secretario Técnico, el Director de la Unidad de Planeacién ¥

Evaluacion tendrd las siguientes funciones:

Iil.

ARTICULO 28. En su papel de Vocal del Consejo Directivo del Programa, los
de Division tienen como funcién:

Il.
Il

Coadyuvar en las gestiones necesarias para la consecucién del presupuesto para

la operacion del Programa.

Notificar al Consejo Directivo el monto de los recursos econdmicos
la operacién del Programa, asi como el ejercicio de los mismos.
Desarrollar y mejorar el sistema de informacién del PEDPD.

Hisponibles para

Coordinadores

Revisar el Reglamento y promover los cambios que contribuyan dil complimiento

de las polificas y al logro de los objetivos institucionales, toma
propuestas surgidas de la base magisterial.
Parficipar en las reuniones del Consejo.

Ser el vinculo entre el Consejo y los Profesores Investigado

Académicos de su Division.

mdo en cuenta

es y Técnicos

Priorizar las actividades de las funciones sustantivas para su inclusidn en el Modelo

de Evaluacion.

EP.gEs
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ARTICULO 29. Para la validez de las reuniones de PEDPD deberdn estar pres
1 del total de miembros siempre y cuando esté presente el Secretario Ejec

CAPITULO VIII

Criterios Generales de Evaluacion

ARTICULO 30. Para la Evaluacién del Personal Académico, se tomardn
siguientes criterios y los puntagjes que se sefialan para cada uno de ellos &
Evaluacion que acompana a este Reglamento.

entes el 50% mads

JTi\"Qlﬂ@i‘.:ggéé

=N el Modelo de

i T4

RO |

iL 14 JUN 2018
i i
Pl S rerrsarrd)

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

DEL PERSONAL DOCERTE
en cuenta os

FACTORES _ PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
Calidad al Desempefio (Calidad
en la Docencia, Investigacion y 600 60%
Gestion Académica).
Dedicacion ala Docencia 300 30%
Permanencia 100 0%
Total 1000 100%

Articulo 31. La puntuacién alcanzada en la Evaluacion del Desempefio Doo
determine los niveles tabulares a cubrir al personal de carrera de tie
conforme a la siguiente tabla:

ente serdlo que
mpo completo

Puntuacién | Puntuaciéon | Nivel de UMAS
Total Calidad Estimulo Mensuales
300-399 180-239 | 1
400-499 240-299 Il 2
500-599 300-359 I 3
600-699 360-419 \Y; 4
700-799 420-479 vV 5
800-899 480-539 VI 6
900-949 540-569 VI 6.5
950-1000 | 570-600 VIl 7

El puntaje alcanzado por el profesor en la evaluacién de su desempefio, it
de estimulo en calidad y otfro por su puntacion total. Cuando el nivel no
ambos rubros, el nivel que se otorgard finalmente sera el menor de los dos.

Articulo 32. Para poder acceder alos niveles |, II, Il IV, V, VI, VIl u VIl del PED
haber sido evaluado favorablemente, se deberdn cubrir con los sigui
durante el periodo que se evalua.,

s ) v

ndicard un nivel
sea igual para

PD, ademds de
entes requisitos
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a. Paraacceder alnivellly superiores, deberd estar Certificado en Cor
el Desempeno Docente.

b. Para los niveles Il y superiores, deberd tener reconocimiento a
PRODEP vigente.

c. Para el nivel VI, ser miembro en un Cuerpo Académico en Formaci

d. Para el nivel VI, ser miembro en un Cuerpo Académico en Consoli

e. Para el nivel VI, ser miembro en un Cuerpo Académico Consolida

ARTICULO 33. Las actividades académicas, su valor en puntos y su forma
se encuentran especificados en el Modelo de Evaluacién del Programa.

ARTICULO 34. La evaluacién se llevard a través del sistema en linea. L
académicos del personal académico serdn certificados y alimentados ¢
responsable de la funcién en cada entidad certificadora de acuerdo a
Modelo de Evaluacion.

ARTICULO 35. El periodo a evaluar serd de un afio y comprenderd las activid
de enero a diciembre del afio anterior a la emision de la Convocatoria en g
participe. Los puntos obtenidos en la evaluacion no son acumulables de u
grados académicos no contardn para puntaje por ser un requisito de ingr
al igual que contar con el perfil deseable PRODEP vigente.

ARTICULO 36. La puntuacion total de cada aspirante se obtendrd medianti
puntos parciales obtenidos en cada uno de los criterios evaluados. En ca
puntaje maximo asignado a un criterio a evaluar solo se le considerard lo e
Modelo de Evaluacion.

ARTICULO 37. Para la evaluacién docente, el Consejo Directivo del PEDPD ir
Sistema de Evaluacion e Informacion en red que permita acreditar el de
participantes en forma fransparente. Cada enfidad es responsab
objetivamente los desempefos correspondientes a su funcién y resguardd
documentacion comprobatoria acreditada en el sistema por al menos tres

ARTICULO 38. Una vez cerrada la fecha limite de recepcion de docl
entidades certificadoras encargadas de alimentar el sistema tendrén cir
para terminar de cargar la informacion al sistema, al término de este period
de Informatica cerrard el sistema, procesard la informacién y entregard al G
del PEDPD los resultados de la evaluacion en un plazo no mayor a cincd
Consejo Directivo publicard oficialmente los resultados de la evaluacion, d
siguientes considerandos:

a. Los resultados de la evaluacién seran avalados por el Consejo d
plazo no mayor a 15 dias hdbiles posteriores al cierre de la Ca
resultados se publicaran en la pagina Web de la Universidad.

b. El aspirante podra solicitar al Consejo Directivo las aclaraciones ¢

de la evaluacion, en un plazo no mayor de tres dias hdbiles

publicacion de los resultados en la pagina web. La respuesta s

aspirante en un plazo no mayor a tres dias hdbiles a partir del cie

de reclamaciones.

e ] e

mpetencias para

Perfil Deseable

An.
dacion.
Ho.

de acreditacion,

os desempefios
ol sistema por el
lo previsto en el
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N ano a ofro. Los
eso al Programa

e la suma de los
50 de rebasar el
stablecido en el

mplementard un
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le de evaluar
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Una vez atendidas las solicitudes de aclaracion, el Consejo Direc

tivo publicard en

lo pagina web de la Universidad el listado definitivo de beneficiarios del

Programa. El dictamen final de los resultados es inapelable.

CAPITULO IX

Del Recurso de Inconformidad

ARTICULO 39. Para hacer usos del recurso de inconformidad el aspirante deberd presentar

por escrito, oficio donde manifieste su afectacion indicando los factores en
afectado y la documentacion comprobatoria que avale los dichos.
presentarse en los tiempos que marca el presente Reglamento vy |
correspondiente.

CAPITULO X

Sanciones

ARTICULO 40. Los Estimulos al Desempefioc Docente podrén suspenderse en
considerando las siguientes circunstancias:

l. No cumplir con el Plan de Trabgjo convenido en el Programa
Académica, en cuyo caso el personal académico deberd de reir
del estimulo que hubiese obtenido y quedard impedido para p
pericdo igual al que haya disfrutado de este estimulo. Este ¢
verificado en su cumplimiento por el Departamento Juridico y la C
Universidad.

Il. No reportar cdlificaciones en las fechas estipuladas por los Deg
Control Escolar de Licenciatura y Postgrado, en cuyo caso no se
correspondiente.

lil. Los contemplados en los Lineamientos Generales para la Operacid

de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y
Superior, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicad

2002; numeral 18.2.

e 18.2.1 Licencia sin goce de sueldo no mayor a é meses durante un ano fiscal.

o 18.2.2 Cubrir comisiones oficiales.

ARTICULO 41. Los Estimulos al Desempeno Docente podran suspenderse en
considerando las siguientes circunstancias:

l. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado par la autoridad

competente.

o 1w

et £g B ) i
HLY rerrerevwey/ &
PROGRAMA DE

Los que deben
n Convocatoria

18.2.3 Por ocupar cargos directivos o de confianza en la institucion.
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ll.  Fallecimiento o separacion definitiva del servicio derivada
jubilacion, pensidon, por dictomen de la Comision Mixta de
Resolucion o cualquier otra causa prevista en la Legislacion Unive
Suspension laboral ordenada por autoridad competente.
Comprobarse la falsedad de los documentos, datos o declaracio
de fundamento para el otorgamiento del estimulo, en cuyo
Investigador o Técnico Académico deberd reintegrar el monta
momento hubiese recibido por este estimulo, ademas de que nd
participar en el Programa de Estimulos al Desemperio del Persona
Comprobarse que el Personal Académico de Tiempo Complet
tiempo contratado con la Universidad, dedicando mds de ocho
en ofra Institucion o dependencia, si fuera el caso.

VI,
Consejo Directivo del PEDPD, relacionada con los procesos de ev
seleccion y admisién en el programa.

No haber cumplido con los objetivos y metas programados en el
no presentar carta de evaluaciéon de la academia departamenta
No cumplir con un minimo de asistencia del 0% de acuerdo a su j
de frabajo el cual deberd ser avalado de acuerdo a lo que estipul
Haber sido sancionado por la Comision de Honor y Justicia
Universitario,

Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa de

VI

VIIIL

CAPITULO XI

Transitorios

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor una vez
obtenga la opinion favorable de la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Estimulo al Desempe
Docente autorizado por la Secretaria de Educacion Publica del dia 15 de ¢

ARTICULO TERCERO. Articulo 10 Fraccién primera inciso a) relativo a la impar
semana/mes/semestre de Licenciatura entrard en vigor a partir de la Cony,

ARTICULO CUARTO. EL Articulo 32 inciso a, relativo a la Certificacion de g

Competencias para el Desempefo Docente, entrard en vigor a partir de |
2021.

DIR:»C!C‘*J
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MODELO DE EVALUACION DEL REGLAMENTO DEL PEDPD

La evaluacion académica institucional, es un proceso mediante el cual se pretende detectar, asegurar y controlar la calidad del desempeno del
personal academico y constituye una herramienta importante e imprescindible para valorarla. De igual forma, su finalidad es motivar y crear las
condiciones economicas propicias para que el personal de calidad permanezca o se incorpore a la actividad docente, oforgando beneficios al
personal académico gue destaque por su permanencia, dedicacion y calidad en el desempeiio académico de las funciones sustantivas de la
Universidad.

El presente documento constituye la base para evaluar y valorar la actividad académica del personal académico, ya que en él se integran las
actividades sustantivas de la universidad que incluyen: la docencia, investigacion y vinculacion, asi como la participacién en cuerpos académicos
y colegiados, participacion en la evaluacion y acreditacion de programas educativos por parte de organismos externos, entre ofras actividades
relevantes para la vida universitaria.

Los criterios de evaluacion para la obtencién de los estimulos son, por orden de importancia, los siguientes:

I.  Calidad en el desempefio de la docencia.
Il. Dedicacion a la docencia.
lil. Permanencia en las actividades de docencia y en el programa.

El método de evaluacion consiste en la asignacién de puntos a los aspirantes de acuerdo con los requisitos y valores que se establecen para cada
criterio y cada factor como se describe en los siguientes capitulos de este documento. Las instancias de la Universidad que administran las diversas
actividades docentes motivo del estimulo, serdn las responsables de acreditar los desempenos del personal académico a fravés de un sistema de
informacion en red. Por tal razén, en cada rubro a evaluar se establece la autoridad responsable de cerfificar el desempeno.

N %.EP.SES
DIRECCHMM CENERAL BE EDUCACION
SUPERION UNVERSTAR

L

DIRECCION DE SUPERACION ACANEMIA

Pr~osroe ggs
81114 JuN 20
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CAPITULO |

CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

El renglon de calidad se subdivide en los siguientes apartados: Superacién y Calidad Académica, Investigacion y Vinculacion, Asesorias y Tutorias y
Planeacion Académica y Desarrollo Institucional. A este criterio le corresponde el 60% de la puntuacién total alcanzable (méximo 600 puntos), siendo
los factores a evaluar los que se describen en este capitulo.

FACTORES RUBROS ' ACTIVIDADES : PUNTOS
Superacion y 1.1 Evaluacién del desempefio docente
Calidad 1.2 Productos académicos de apoyo al aprendizaje 200
Académica

1.3 Superaciéon Académica y formacion docente

Investigacion | 2.1 investigacion cientifica )
y 2.2 Investigacion, desarrollo y vinculacion i 200
Vinculacion

2.3 Investigacién y desarrollo tecnolégico

1. Calidad al
Desempeiio A . 3.1 Tutoria formativa (servicio social)
Docente TJ%%'SOS Y 3.2 Tutoria a estudiantes para actividades académicas 200

3.3 Tutoria a alumnos de licenciatura y de grado
3.4 Tutorias para la eficiencia terminal (obtencién de nivel o postgrado)
Planeacién 4.1 Disefio curricular

Académica | 4.2 Planeacion y desarrollo institucional 200
y Desarrollo 4.3 Gestidn académica
Institucional

4.4 Organos colegiados

S.E.P.SES
DIRECCHMN SEMERAL DE EDUCACION
SUPERIDH LHYERSITARIA
DIREGCION DE SUPERLTINN ACADEMIA
e r-r;,,‘ f_""'“‘ .;{."'_‘..I ""W'vn .::\r;“‘ ,m- .
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Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (maximo 400 puntos)

propositos de

Puntuacién Puntaje Del;i‘r’:zcnl:ﬁenr;h
Descripcion de la maximo Documentacién con que se ’
Rubro Indicador Actividad p
& actividad il Tope mdximo de puntaje dela acredita Coordinacion
or actividad ivi
P vt que acredita
1.1.1 Aclualizacién recibida
1.1.1.1 Congresos
cursos, talleres,
diplomados, seminarios 2 to
puntos
i;:gis;g:oige por hora Diploma o constancia que (DDPA)
g ¥ indique lugar donde se
S,C ETICIFI?_OC?IOH impartio o llevo a cabo &l
5B [n?rlc i curso, taller o seminario de
eapeciaicad actuglizacion disciplinaria y
1.1.1.2 Cursos, talleres, giii?;ngs:a?;; E?Er%s
seminarios, diplomados | Se consideran los curses, En caso de gue no se ot astibucia \ ‘
y otros eventos de talleres o seminarios de 3 pu:tos especifique el nimero de :fr%mo de <|3:] II:;I UCrlyonk; a e
cerfificacion en actualizacién disciplinaria porhora | poc en el documento cluutc?rid?:d sponsable (DFIE)
ormacion docente y pedagogica recibida y exhibido se evaluardan :
f i y d bid hibicl |
A i pedagogica. acreditaria en elano a unicamente 8 horas por Todaslosicirside
= : evaluar evento e i TR
1 Superaciény | Desempeiio actua g@:lon isciplinaria
Calidad Bacante 1.1.1.3 Cursos, talleres, 2 puntos en sus dreas de desempeno
Nerdemizr seminarios y otr?s pér horg y pedagogico deben
eventos it lngles y/o registrarse vy comprobarse (DDPA]
computacion en la enfidad aval via los
coordinadores de division
1.1.1.4 Cursos, talleres, 2 o comraspondientes
T puntos
seminarios y otros
3 i D
eventos capacitacion pRrhEm iPeRg
en narmas 150
1.1.2. Movilidad Académica
Comprende lgs estancias P e s Diploma o constancia que
de los profesores de L S T indica lugar en donde se
S tiempo completo en ofros des estancia ol menas 5 haya asistido. Asi como I
—g;ﬁg&mm T —_— campos de la universidad 15 s b o duracion en dias u horas (DDPA)
3“‘-:{??5.35;’1?’!-‘&!&& N‘c-ciloncles y ofras instituciones de campos o Instituciones de sello de lainstitucion y firma
2T % ensefnanza investigacion o enseganzo del responsable o autoridad
Gl ! del sector productivo con que avalg




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 400 puntos)

Rubro

Indicador

Actividad

Descripcién de la
acfividad

Puntuacién

Valor

Tope mdximo de puntaje

Documentacién con que se
acredita

Sereguiere presentar un
original del documento,
avalado por el acta de la
Academia Departamental
(AD) carespondiente.

por actividad
1.1.2.2 Estancias colobc.)rocllc'm
Internacionales GC?UQ“?GCPn Y =
copacitacian
1.2.1 Nivel de Actividad para Licenciatura y Postgrado
1.2.1.1 Elaberacion de Deberdn ser aprobados
Programas Analiticos por la Academia del 20
en linea. Programa Docente de
Licenciatura (APDL) o
1.2.1.2 Actualizacién Postgrado [APDP) con su
de Programas acta corespondiente y 15
Analiticos en linea. registrada en el
Departamento de
1.2.1.3 Elaboracionde | pesarollo Curicular (DDC) (SDD-UL), (SDP),
Manual de practicas o en la Subdireccién de 20 ] :
del curso Docencia-UL (SDD-UL). J ’ _ ﬁ :
S6lo se reconocerdan los Fos S
1.2.1.4 Actudlizacién Programas apegados al PROGRAMA DE NESEMPERO
de’MgnuoI de formato tutorial de la DEL PERSONAL BOCH -:é.r..
1.2 Productos FrRACicas del-o0ie Direccién de Docencia 15 il -
académicos de
apoyo al
opesaditiy 1.2.2. Apuntes de Apoyo Docente
1.2.2.1 Autor
se refiere a la elaboracion Se consideran recursos
de material de apoyo 25 didacticos el material
hechao por el docente disenade y elaborado por
durante el afic a evaluar, el docente para facilitar el
para actualizar su curso y proceso de ensenanza
sirva gl alumne para aprendizaje. Incluye videos,
1.2.2.2 Coautor ampliar la informacién presentacion de temas en
acerca del curso y T electonioo
fortalecer sus |PowerPoint o algin ctro
conocimientos. programa de
15 computadora), utilizacion

de medios electrénicos
para interactuar con los
alumnos {Intemet, curso
académico en linea, o
cualguier otro método

Departamento,




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (mdximo 400 puntos)
Funtuacién Puntale De[;:zzﬁnr;h
- Descripcién de la maximo Documentacién con que se T
di
Rekg BRlceaey Retyiiod actividad Valor Tope mdximo de puntaje dela acredita Caordnsicion
por actividad actividad que acredita
innovador, impartido a los
alumnos).
3.E P} SES
DIRECCHIN CRNERS
SUPERICH § Para avalar el desemperio,
DIRECCION DE SUBERACKY el material deberd de
%Tb B T AT cotejarse con el programa
; analitico con su
Eg i 4 JUh 2{]18 - calendograma
L E ‘ § J correspondiente donde se
5% ﬁ}@i ?‘ FETEE qu y v programe el uso de dicho
Frp et e material en el contenido
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESERPERD A
BEL PEpeg i = tematico y aprobarse por la
L PERSORAL DOCENTE Academia Departamental
conespondiente mediante
el acta respectiva.
1.2.3 Recursos diddcticos ufilizados para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje

1.2.3.1 Cobertura del
curso en formato

electronico conforme 30 (DDC) (SDDUL)
a la Guig Didactica Incluye videos, presentacidn
comespondiente. de temas en forma
electréonica, utilizacion de
1_2_3.2: C_urso ' medios electrénicos para
GCOGG"‘;'CO en linec, interactuar con los alumnos
aprobado, registrado @ | ¢, o naqaran cusos N (internet].
impartido a los alumnos e A
(inicio). R 0 El aspirante salicitard o
recursos didacticos, el PRkl .

= ‘erial disefiads validacion de los materiales
1.2.3.3 Actudlizacion y | Matenal disenaccy a la Academia (sim
seguimiento de un elaborade por el docente Departamental (AD)
curso académico en para facilitar el proceso de corespondiente y tumara
linea, aprobado, ensenanza aprendizaje, 20 al Departamento de
registradoeimportico corrmetoctoinmovador, Desarrollo Curdcular (DDC)
a los alumnos impartido a los alumneos. de la Subdireccidn de
[seguimiento) Desarrollo Educativo (SDDE)

o la Subdireccion de

]'.2'3'4 Cursos s Docencia-UL {SDDUL)
distancia Open Access quiénes extenderan la
o de educacion 30 constancia comprobatoria. (DDPA)

continua profesional en
linea




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia {mdximo 600 puntos)

Rubro

Indicador

N2 Planeacion,

Puntuacién Puniaje 4 Dir?‘c(f::‘én,lo
Actividad Descripcién de la maximo Documentacién con que se ::u dli::w:;;n'
ClvC actividad Valor Tope mdximo de puntaje de la acredita o
por acfividad actividad que acredita

1.2.4. Practicas de laboratorio y campo.
1.2.4.1 Planeacion,
disefio, ejecucion de g — En cada curso sélo se
practicas de A i aceptard a un Técnico
loberetorio o en planeacion, disefio y 5 P”f‘*‘;? por széml,co e (CD), (SDDUL)
unidades ejecucién de practicas de praciica i
expetimentales de la loboratorio contempladas responsapie.
Universidad. unicamente en el

disefio y ejecucion de
practicas de campo

programa andlitico y el
manual de practicas de la
materia, serdn avalados
porel Jefe de

10 puntos por

Sin acotar puntos para TA.

CD
Departamento confando prdctica 0

con la evidencia

corespondiente.
1.2.5 Libros Técnicos Publicados
1.2.5.1 Libros Técnicos Libros técnii:os publicados
Publicados en UAAAN, | por una editorial y/o por o 30 En caso de que el Profesor
Autor Universidad, en I e Investigador, sélo

| publicaciones de I arficipe como autor o
1.2.5.2 Libros Técnicos UAAAN se debe presentar Solczbc?rador de varios
Publicados en UAAAN, constancia del Comité 10 fulos del i |
oL Editorial capi u'os el li r.o sele
tomard el puntaje

1.2.5.3 Libros Técnicos | Deberd entregar un N proporcional al volumen
Publicados en UAAAN, original de la obra a la 15 total. Para la asignacion de
Compilador Biblioteca correspondiente punfos se requiere

Saltilo o UL, presentar coplo de la
1.2.5.4 Libros Técnicos portada, contraportada, (bC)
Publicados en Editorial 50 indice, editorial, edicién e
Comercial, Autor ISBN.
1.2.5.5 Libros Técnicos
Publicadas en Editorial 15
Comercial, Co-Autor .SES

- il DE CDUCACION

1.2.5.6 Libros Técnicos r}S\E‘\‘_.&ﬂf;&
Publicados en Editorial LI AGADFEMIA
Comercial, Compilador 20

g, 5
PROGRAMA £ ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSANAL DOCENTE

SR

s




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 600 puntos)

Rubro

: Descripcion de la mdximo Documentacién con que se < o
incieuo Ariadog actividad ok Tope maximo de puntaje de la acredita Cosmackin
por actividad actividad que acredita
1.2.5.7 Re-Edicion en 10
UAAAN
1.2.5.8 Re-Edicidn en i 55 N
Editorial Comercial
| 1.2.6 Traduccidn de libros
Se toma en cuenta lg
tfraduccion de libros que
cuenten conla
1.2.6.1 Traduccién de autorizacion del autor, que 20 (DC)
libros (Autor) hayan sido publicados v
entregados un ejemplar en
original a la biblioteca de
la Universidad
1.3.1 Trayectoria académica cientifica
1.3.1.1 Consultor o Se considerardn los Bl personal académico
asesor para aspectos reconocimientos deberd de presentar el
académicos en oforgados en el afo o 10 comprobante, diploma
UAAAN, Local, evaluar por autoridades constancia o documento
Eegional superiores de la respectivo al drea
Universidad (Rector, caorrespondiente
1.3.1.2 Consultar o Secretario General,
135 in asesor para aspectos Directores y/o
2 :?::’C académicos en Coordinadores), o por 15
‘ i f:l’:a ¥ Insfituciones otfras instituciones (DGA)
DIMacio) Nacionales nacionales o
docente : i
internacionales, como
1.3.1.3 Consultar o consulter o asesor para
asesor para aspectos aspectos académicos
academicos en representando a la UAAAN 20
Instituciones o por su trayectoria
Infemocmnnlm um,.ud 'II[;L,U L_.;l:‘llﬁltit_,u
1)
1.3.1.4 Ser Profesor 0 ;,,“;%‘:i "

PRODEFR vigente

1.3.1.5 Ser Profesor
Cerlificado en Normas
de Competencias

30 puntos pot_
competencia

PROGRAMA D £
DEL PER

e

dig

AL B

od Sn R

(D)

~7~




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidod en el Desempefio de la Docencia (mdximo 400 puntos)

Tecnico-Cientificas

articulos técnicos o

copia de su publicacion

Puntuacién P E Direccién,
e Departamento
" Descripcién de la maximo Documentacién con que se o Do
Rubi 1
b neliender Activion actividad Vistor Tope mdximo de puntaje dela acredita e R
por actividad actividad que acredita
Docentes y/o
disciplinarias [vigentes)
1.3.1.6 Ser miembro del
SNl - Vigente 30
Candidat . P | SES
anaeato R DE EDUCACION
: { LI RSTTARIA
1.3.1.7 Ser miembro del 35 ECION ACANTHIA
SNl = Vigente Nivel |
1.3.1.8 Ser miembro del
SNl = Vigente Nivel i 0 1 !l ‘JU 2{”8
1.3.1.% Ser miembro del a5 R R
SNI = Vigente Nivel Il {15 &L DESEMPEND
1.3.2. Grado Académico L BOCERTE
1.3.2.1 Doctorado 0
1.3.2.2 Maesfria 0 o
1.3.2.3 Especidlidad 0
1.3.3 Eventos de Educacién Continua y a Distoncia
1.3.3.1 Organizador del Cursas impartidos por la 2 puntos por
evento Unwers]dccide hora En el caso de eventos de
8 CC‘?O?_"QC.'?” oI | Educacion  Confinua  se
e UO,'M,C'OH SHperang tomardn en cuenta los que
academica, alumnos, :
st : hayan side aprobados y
personal administrativo o istrad te Iy DI i
al personal de otras ggls = I C: Cmd? Gv Ir?;%ir; (DDPA)
Instituciones Publicas y R
1,3.3.? Instructor del Privadas. 1 pt:nfo por y  formen parte  del
nora Programa de Educacicon
El evento debe ser Contfinua de los programas
registrado v realizado docentes de la UAAAN,
conforme a los
lineamientos del DDPA.
2 Investigacién 2.1 ) ) 2.1.1 Proyectos de Investigacion y/o comunicacion
Vinculacién Ineesligaricn =
Y Cientifica 2.1.1.1 Publicaciones Es lo generacion de 30 El aspirante presentard una (DI} (SDIUL)




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdaximo 400 puntos)

Puntuacién Puntaje Direccion,
2 Departamento,
4 Descripcién de la mdximo Documentacién con que se
Rubr I
e ndicador Actividag actividad Valor Tope mdximo de puntaje de la acredita Coordinacion
por actividad actividad que acredita
MNacional con arbitrgje cientificos concluidos y cientifica a lo Direccidn de
en extenso autor publicados, Las Investigacion (DI) en Saltilio
publicaciones pueden ser - yla Subdireccion de
2.1.1.2 Publicaciones con o sin arbitraje, en Investigacion en Unidod
Tecnico-Cientfificas extenso o en resumen v la 15 Laguna (SDIUL) para su
Nacional con arbitraje participacion del infegracion al sistema de
en extenso co-autor candidato al estimulo se informacién. Los manuales
- > toma en cuenta ya sea y folletos técnicos se
2_'1 A ,_3 F'_Ub_llcqn?lones como autor o coautor, presentordn en lo Direccidn
Técnico-Cientificas de Comunicacion (DC) y su
Nacional con arbifraje 3 instancia correspondiente
en extenso en Unidad Laguna.
colaborador
2.1.1.4 Publicaciones
Técnico-Cientificas 15
MNacional con arbitraje
enresumen autor
2.1.1.5 Publicociones i
Tecnico-Cientificas
i i 7.5
Nacional con arbitraje —— 3.Ep.sgs
en resumen co-autor ‘R“q,bmﬁ GE;‘JER—RL‘E}% bafa 1)
. SUPERIOR gen - e S CAC)
DIRECCION N ariars SITARA
e # D 54
2.1.1.6 Publicaciones P 2 i
Tecnico-Cientificas ! T
Nacional con arbitraje 1.5 B!
en resumen § & 1 & JUN
colaborador H
2.1.1.7 Publicaciones PROGR 2524 e S e
it RARS DE e e
Técnico-Cientificos - EaTmUL08 AL DEGERP
. : A 15 DEL prpasm e il HO
Nacional sin arbitraje CROUNAL DocEyTe
Hig
en extenso autor
2 1. 1.8 Publicacionas
Tecnico-Cientificas
" A sy 7.5
Macional sin arbitraje
en extenso co-autor
2.1.1.9 Publicaciones
1.5

Tecnico-Cientificas
Nacional sin arbitraje




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (mdximo 400 puntos)

Rubro

Indicador

Actividad

en extenso
coloborador

2.1.1.10 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Nacional sin arbitraje
en resumen autar

2.1.1.11 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Nacional sin arbitroje
enresumen co-autor

2.1.1.12 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Nacional sin arbitraje
en resumen
colaborador

2.1.1.13 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Internacicnal con
arbitraje en extenso
autor

2.1.1.14 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Internacional con
arbitraje en extenso co-
autor

| 2.1.1.15 Publicaciones

Técnico-Cientificas
Internacional con
arbifraje en extenso

olaborador

Descripcién de la
actividad

Puntuacién

Valor

Tope mdximo de puntaje
por actividad

Puntaje
maximo
de lo
acfividad

Documentacién con que se

7.5

4.5

45

225

acredita

Direccion,
Departamento,
Coordinacién

que acredita

EPses
DIRECCHKSN rmm_ DE EDUCACHN

SUPERION Ui

DEL P‘-R*Qfml_

_ mwscujwswr- A0

h&.!“"&RLX

03 AL DE"EMPEHO

BOCENTE

2.1.1.16 Publicaciones
Tecnico-Cientificas
Internacional con
arbitraje en resumen
autor

2.1.1.17 Publicaciones
Técnico-Cientificas

225

12

~10 ~




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (méximo 400 puntos)

Rubro Indicador

Actividad

Internacional con
arbitraje en resumen
co-autor

2.1.1.18 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Internacional con
arbitraje en resumen
colaborador

2.1.1.19 Publicaciones
Técnico-Cienfificas
Internacional sin
arbitraje en extenso
autor

2.1.1.20 Publicaciones
Técnico-Cientificas
Internacional sin
arbitraje en extenso co-
autor

2.1.1.21 Publicaciones |

Técnico-Cientificas
Intermacional sin
arbitraje en extenso
colaborador

2.1.1.22 Publicacicnes
Tecnico-Cientificas
Internacional sin
arbitraje en resumen
Autor

2.1.1.23 Publicaciones

Técnico-Cientifica:

Descripcién de la
actividad

Puntuacién

Valor

Tope mdximo de puntaje
por actividad

Puntaje
mdximo
dela
actividad

Documentacién con que se

4.5

7.5

7.5

acredita

e Y

A ikay

met;wzg
DEL PERSONAY Do

F’

DIRECCIOH G
SUPERIGH ?,“'ij' R

_ PIRECCION € Supgiaa;

Direccidn,
Departamento,
Coordinacién

que acredita

EST’%U&OS AL BESEMPﬁﬂO

DOCENTE

Internacional sin
arbifraje en resumen
Co-autor

2.1.1.24 Publicaciones
Tecnico-Cientificas
Internacional sin

4.5

~11 ~




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencla (méximo 600 punios)
o
Descripcién de la mdximo Documentacién con que se 3 E
R
o Inailaser Aclivided actividad Tope mdximo de puntaje de la acredita Conndlrc b
ek r actividad tividad
PO ae que acredita
arbifraje en resumen
colaborador
2.1.1.25 Revista Agraria
30
Autor
2.1.1.26 Revista Agraria 15
Co-Autor
2.1.1.27 Revista Agraria,
apoyo de Técnico 4.5
Académico
2.1.1.28 Manuales 15 b o g
Técnicos, Autor PROGRAMA DE ESTIAULOS AL DESEMPEND
DEL PERSUNEL DOCENTE
2.1.1.2% Manuales s ; DOCERTE
Técnicos, Co-Autor
2.1.1.30 Manuales
Técnicos, apoyo de 1.5
Técnico Académico
2.1.1.31 Folletos
Téchicos Autar 45 ABC) oI
2.2.1 Participacion en Redes de Investigacion
2'2'].'1' Instituciones 15 Se deberd entregar
Nacionales -
constancia de (o)
2212 Institucionas — participacian en redes de
2.2 R 25 investigacion.
Investigacién, Internacionales
desarrollo y
vinculacién 2.2.2 Parficipaciones del profesor como ponente en eventos infernacionales, nacionales y regionales o locales
2.2.2.1 Ponente
; ; 30
Magisiral Internacional . . i
Participaciones del Su acreditacion Departamento
5523 Ponente profesor como ponente en correspondiente las de Desarrollo de
I : evenfos intermnacionales, 20 constancias deberan ser Personal
Magistral Nacional ; ; : 4 2 ;
nacionales y regionales o registradas en las instancias Académico
5523 Ponenie en locales " correspondientes (DDPA)

Evento Internacional

~ 12 ~




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 600 puntos)

Rubro

- o o De[;icr::lzm:;io
" Descripcién de la maximo Documentacién con que se !
Activi g
lagile st kg actividad el Tope maximo de puntaje de la acredita Cogrdinacion
por actividad actividad que acredita
2.2.2.4Panente en 10
Evento Macional
| 2.2.2.5 Ponente en
Evento Regional o
Local 8
2.2.3 Programas y Proyectos Especiales
2.2.3)) Proyectos que Los recursos econdmicos
generen ingresos a la generados por los
UAAAN, Responsable 1 Programas y proyectos
deberdn depositarse en las
por_cado $10.000.00 cuentas de la Universidad,
de ingreso Programas o proyectos de de acverdo alo
investigacion, desarrollo o Solo se tomardan en cuenta establecido por las
2287 Pr(f)yac;fos que comunicacion con el los puntos por el monto instancias corespondientes (APE), (DA)
generen ingresos a la entorno social gue ingresado en la cuenfade | 100 ) SDAUL L
UAAAN, Colaborador generan recursos la UAAAN en el afic a En €aso de don_ocrones 5e ( )
por cada $ 10,000.00 economicos extermos ala evaluar sohm{crd e regrsfro_y err
de ingreso Universidad. 0.4 avofuq Correspondre{? =
como ingreso al patrimonio
de lo UAAAN.
Maximo § colaboradores
2.3.1 Desarroilo Técnico - Cientffico
Al i d'e 2 Este rubro se refiere alas
desarrollo tecnoldgico S 25 T
el publicado, Titular GoRILDUCHINES Rechos poy oLt Presentar el Paguete
Investigacién, ' el profesor e investigador E tecnologico elaborado el
desarroIIr:J 2.3.1.2 Paqueie de al Desarrclio Técnico - cual debe de incluir el
tecnolégico desanolo Teenologico Clentificodeta 0 Convenio correspondiente
publicado, Universidad, como avalado por el {D1)
Colaborador resultado de su Departamento Jurdico y
i participacion enlos estor registrado en la
2.3.1.3 Diseno y/o programas de Direccion de Investigacion.
desarrollo de nuevos investigacion y/o 40

productos o procesos,
Titular

comunicacién, les cuales
deberdn ser evaluados y

ILO8 AL 0E

DEL PERSONAL BOCERE

e 13w




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 400 puntos)
Puntuacion Puniale Direccién,
: . Descripcién de la mdximo Documentacién con que se Deporh_:imep.lo :
Rl Ipticoda Actividad actividad Valor Tope mdaximo de puntaje de la acredita Coordinacion
por actividad actividad que acredita
2.3.1.4 Disefo yfo aprobados por la
desarrollo de nuevos Instancia carespondiente, 10
productos o procesos, quien serd o
Colaborador dependencia gue lo
acredite. S——
2.3.1.5 Reporte técnico
de asesoria industrial, 20
agricola, pecuaric y
forestal, Titular (DI) (SDCUL)
2.3.1.6 Reporte técnico (SbpCT)
de asesoria industrial, 5
agricola, pecuario y
forestal, Colabarador
2.3.1.7 Patente Fmﬁ?ﬂ nE W - r,*»gi g
nacional o extranjera BEL BE;?*-’-(-‘% LU .
de productos 75 PURSONAL a0CE
generados porla
UaAAN, Titular
(D1)
2.3.1.8 Patente
nacional o extranjera
de productos 30
generados por la
UAAAN, Colaborador
3.1 Tutoria 3.1.1 Asesoria de Alumnos de Servicio Social
Formativa L
Servicio Social 3.1.1.1 Considera la La participacion en la Puntos/alumnao/ano Se requiere copia del
participacién de asesora de alumnos de liberado en el afic a informe anual de
profesores en la servicio social, en evaluar actividades del alumno
asesoria de alumnos de | programas aprobados y entregado al Area de
i : : ji 10 o5 ; (ASS)
servicio social, en regisirados en el Area de Servicio Social
3 Asesorias y programas aprobados Servicio Social (ASS) en el
— 1 tulorias 3 ru:hg,i_gf'rnrinc enecl Araa afo-o-aevoluar
de Servicio Social
3.2 Tutorios a | 3.2.1 Asesorio a grupos de alumnos represeniativos de la Universidad para parficipar en competencias académicas interinstitucionales.
lestudiantes para
actividades 3.2.1.1 Asesoric a Considera la asesoria o los Constancia de comisién o
académicas grupos de alumnos alumnos registrados en 30 asignacion por el drea o (CD)
participantes en grupos representafivos de Academia correspondiente
competencias la Universidad para

~14 ~




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 400 puntos)
Puntuacién Puntaje Direccién,
fo 3 Departamento
: ; fis Descripcién de la maximo Documentacién con que se .
Rubro wHendor fcivman actividad Valoi Tope mdximo de puntaje dela acredita Cogidinocion
por actividad actividad que acredita
académicas participar en donde considere la
interinstitucionales. competencias C5E50ra.
academicas
3.2.1.2 Colaborador en | interinstitucionales Diploma o constancia que
asesoria de grupos que valide la participacién del
participen en 15 grupo de alumnos. la
competericias Institucién y lugar en donde
acadEmisas se IIgvoc: cabo el ‘?‘fe”m'
debidamente requisitados.
3.2.1.35i elgrupo En caso de obtener un
Gsesorc:c‘io obtfiene uno lugar presentar
de los primergs tres 20 documentacion

lugares (se otorgan
puntos adicionales)

comprobatoria

3.3 Tutorias a

3.3.1 Participacion en Programas de Tuforia-Asesoria de

Alumnos de Llicenciatura

Alumnos de
Licenciatura y 3.3.1.1 Considera la Solo se reconocerdn las
de Grado atencidn aalumnos en actividades de tutoria
el Programa Tutorial de | Es la participacion del registrados y avalados por
docente como tutor, a fin 5 1
una Carrera i 2 Punfo‘? por alumno el Depc:.r'?c:memo dle By (DFIE) (JDAUL)
de asesorar y vigilar el atendido Formacion e Investigacion
desarrollo ocademico del Educativa.
alumno en cada ciclo
escolar.
3.3.2 Participacién en Programas de Tuforia-Asesoria de Alumnos de Maestria
. ici i6n
3.3.2.1 Considera la i a——ra— :
a1, docente como tutor, a fin
Aanclam 4 dlieos de asesorar v vigilar el Funtos por alumno
en el Pragrama Tutorial yvighar 2 P (SDP) (DPUL)
desarrollo académico del atendido
de un Programa de ;
alumno en cada ciclo
Pastgrado
escolar.
3.4.1 Trabajos dirigidos para la fitulacién de estudiantes
3.4 Tutorias - -
para eficiencia el lICt?ncra?ura ) Se califica la parficipacion Para el nivel de licenciatura
Monografic y Memorias 15 (CD)

terminal

Asesor Principal

del profesor e investigador
Como asesor principal o

se requiere lo acreditacion
del Coordinador de Divisién

] B




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (mdximo 600 puntos)
Puntuacion Puntaje De[;i;iw‘.:r:;‘;nr;b
5 " Descripci6n de la mdximo Documentacién con que se g
Rubro vigiERRaE Autiviiod acfividad \aioe Tope mdximo de puntaje de la acredita Comdineion
por actividad actividad que acredita
(obtencion de 3.4.1.2 Licenciatura co-asesor de tesis, [CD) comespondienta; parg
nivel o grado) Monografia y Memaorias | monografias, frabajos de 5 el nivel postgrado se
co-asesor abservacién y memorias requiere la acreditacion de
que elaboran los alumnos la Subdireccidn de
3.4.1.3 licenciatura como requisito parcial Postgrado (SDP]. En este
Tesis v Trabajos de para la presentacion de su 20 rubro sélo se tormardn en
Observacion Asesor examen profesioral o de cuenta frabajos concluidos.
Principal grado, durante el afo a
o — = evaluar
3.4.1.4 Licenciatura
Tesis y Trabagjos de 10
Observacion co-asesor
3.4.1.5 Especialidad »E‘vfﬂ!d n% EDUCALION
25 O U IVERSITA R

Asesor Principal

3.4.1.6 Especiglidad co-
asesor

3.4.1.7 Maestria Asesor
Principal

14 JUN 2018

YT o
N LRI (SDF)
3.4.1.8 Maestria co- - ! Rnr‘rx DE ESTRULDS AL bE ﬁMFENQ
asesor DEL FERSONAL DOCENTE
3.4.1.% Doctorado
piga 40
Asesor Principal
3.4.1.10 Doctorado co- 15
asesor
3.4.2 Examenes Profesionales y de Grodo i
g;i}e;'?:nc'mum 10 La instancia responsable de
Son los examenes que la acreditar este desempeno, (AES) (AEUL)
UAA AN exiga-como
= ; & a nivel licenciafura, serd el
3';‘:2{;? HEHIREE requisitc para el 4 Area de Egresados en
otorgamiento de un fitulo, Safilo (AES) v el Area de
3.42.3 Especialidad gfgg%i‘igffi e Egresados de la Unidad
Presidente Sorataitins S mecaii Laguna [AEUL]. A nivel
_ Ao | Postorado serd la (SDP) (DPUL)
4.2, ialicl s iy
R R EERiooR designacion oficial como & Subdireccion de Postgrado

vocal

[(SDP) v el Departamento de

~16 ~




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia (maximo 600 puntos)
Puntuacién Puntaje Deﬁtﬁzﬁnr;h
Descripcién de la maximo Documentacién con que se S i
R
o indicodor Aemvidua actividad Valor Tope maximo de puntaje dela acredita Coordinacion
por actividad actividad die girediic
3.4.2.5 Maestria integrante del jurado. 20 Posfgraodo de la Unidod
Presidente (puntos/participacion) Laguna (DPUL).
3.4.2.6 Maestria vocal 8
3.4.2.7 Doctorado 30
Presidente
3.4.2.8 Doctorado
vocal 12
4 Planeacion 4.1.1 Planeacidn Educativa
Académicay
Desarrolio 4.1.1.1 Se considera la Corresponde a la Sélo se tomardn en
Institucional Reestructuracion de participacion de los 30 Academia del Programa cuenta las propuestas
planes de estudio profesores en los cuerpos Docente de Licenciatura aprobadas durante el
responsable colegiados, cuyas {APDL) o Postgrado {APDP) afo a evaluar por el
actividades a evaluar decidir el nivel de o Departamento de
4,1.1.2 estén dirigidas al participacién, como Desarrallo Curicular
Reestructuracion de mejoramiento de los 20 responsables o {DDC) de la Direccién de
planes de estudio programas academicos colaboradores, de los Docencia o la
colaborador de la universidad, como profesores-investigodores . <.
i o Subdireccion de
: de evaluacidn v en la elobaoracion de los = do (SDP |
Bk 4-1-1_-3 Estudio de reestructuracion de planes documentos, La ostg’rc? i
]I 2BEH10 pertinencia de estudio, 20 documentacién serd propdsito de
Curricular responsable acreditada por el fundamentar reformas y
= Departamento de reestructuracionas en los
4.1.1.4 Estudio de Desamolio Curriculor ([DDC] planes de estudio de los (DDC) (SDP)
perfinencia 15 y al 15ubdirector de programas docentes de
colaborador Postgrada (SDP). segun sea licenciatura y postgrado
] ' el caso. Mdximo cinco existentes en la
41.1.5 Esfudlo de integrantes. Universidad, Deberdn
seguimiento de 15
apegarse alos
egresados responsable
procedimientos de
4.1.1.6 Estudio de actualizacion curricular
seguimiento de publicados por la UAAAN
egresados colaborador y atender los indicadores
-] de calidad del marco de

referencia del CIEES,
COMEAA, CONEVET y
COMNACNT.

~ 17 ~




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (mdximo 400 puntos)
: i Descripcién de la mdximo Documentacién con que se Lt
Rubro Indicador Actividad aetidad Tope méximo de puntaje EAif deradita Coordinacién
Valor =
por actividad actividad

que acredita

4.2.2 Proyectos de nuevas carreras y/o Programas de Postgrado

4.1.2.1 Responsable de

Corresponde a la
Acadermia del Programa
Docente de Licenciatura

nuevo programa 35
DsEante (APDL) o Postgrado [APDP)
decidir el nivel de
Son proyectos de nuevas S
carreras o programas de r:;f;ggggg;i e
posigrada gue han sido profesores-investigadores
EP"Ob‘_}"m; D%’ e en la elaboracién de los (DDC) (SDP)
ireccién de Docencia documentos. La
4.1.2.2 Colaborador de ::)D::gj;zdgj:ggiz:e documenfcrcron Seid
nUEvVG programa _ N 20 acreditada por el
DaEah [SDDE), y la Subdireccion Departaomento de
de Postgrado (SDP). Desarolto Curicular (DDC)
y al 1Subdirector de
Postgrado (SDP). segin sea
el caso. Maximo cinco
integrantes.
4.2.1 Planeacién y desarrollo de proyectos de apoyo a las actividades académicas
4.2.1.1 Plan de Maximo fres integrantes Requieren el aval del Jefe
desarrollo y/o de como colaboradores en la del Departamento (JDA)
Mejora para el 25 Comision para la yfo Jefe de Programa
4.2 Planeacién Programa o elaboracién de corespondiente y
y Desarrollo Departamento. documentao. registrados en las instancias
institucional Responsable T m— carespondientes
29 19 Pl des planeacion y evaluocion (bpe)
desarrolio y/o de elobolrc:dos por los cuerpos
Mejora para el colagiados. 12
Programa o
Departamento.
Coloborador
4.2.1.3 Programa de 20 (DDPA)

| formacion de

o 18 v




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (mdximo 600 puntos)
Puntuacién Puntaje Direccién,
e Departamento,
) : Descripcién de la mdximo Documentacién con que se "
Ny s Aetvidod actividad Vibe Tope maximo de puntaje dela acredita Soodmpcion
por actividad acfividad que acredita
profesores.
Responsable
4.2.1.4 Programa de
seguimienfo de
egresados v consulta a 25 (DDC)
empleadores,
Responsable
4.2.1.5 Reglamentos
infernos v manuales de
S 20
procedimientos.
Responsable
4.2.1.6 Reglamentos
internos y manuales de 8
procedimientos. ae . SE8 (JDA) y (CD)
Colaborador Dfﬁi:f.‘fl‘:'g r;mmf_ GE oy UCAG
I — DiREC -
4.2.1.7 Manuagles de & xr;;J;QJE;’E"‘F
operacion y de ﬁ G e
mantenimiento de 8
equipo de laboratorio 5 ] lf JUN 2[”8
[solo TA)
- P,:gy EW«V # %RW H
4.2.1.8 Elaboracion del Fﬁ{}@fm S iyl
Programa de HADE E3 M"j' US AL DEsewy ERD
Vinculacion y 20 DEL F‘:P”’j&wi BOCENTS
Educacién Continua. iRl
Responsable
L (DGA) y (DC)
4.2.1.9 Elaboracion del
Programao de
Vinculacién y 8
Educacion Continua.
Colaboradaor
4.2.1.10 Elaboracién de |
informes de
seguimiento o 20 (ARE)

evaluacion de
convenios y acuerdos
de colaboracién con

~ 19 ~




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (méximo 400 puntos)

Rubro

Indicador

Actividad

Descripcién de la
actividad

Instituciones y
Crganizaciones,

REesponsable

4.2.1.11 Eaboracion de
informes de
seguimiento o
evaluacién de
convenios y acuerdos
de colaboracion con
Instituciones y
QOrganizaciones.
Colaborador

ejecucion del Proyecto
de Servicio Socialala
comunidad.
Responsdable

4.2.1.12 Flaboracion |

4.2.1.13 Documentos
en pro de |la obtencion
de la norma 150 9000 o
similares.

Responsable

42.1.14 Documentos |

en pro de la obtencidn
de lanorma 1ISC 9000 o
similares.

Colaborador

Puntuacién

Tope mdximo de puntaje

Voo por actividad

Puntaje
mdximo
dela
actividad

20

20

20

Documentacién con que se
ocredita

Direccién,
Departamento,
Coordinacién

que acredita

I g
14 JUN 2018 |§

(ASS)

(DGA)

4.3.1 Gestion de recursos

4.3 Gestién
Académica

externos para apoyo de acfividades académicas de programa Docente de licenciafura y Postgrado

4.3.1.1 Informe de
Seguimiento de
Programas
acreditados.
Responsable

Parficipacion en lo
elaboracién de
documentos relacionados
con gesfion de recursos
externos para apoyo de

4.3.1 2 Informe de
Seguimiento de

actividades académicas,
procesos de seguimiento,

Sélo se tomaran en cuenta
los documentos gue

a5 consigan su objetivo.
Maximo cinco integrantes
como colaboradores.

20

(DGA)

o P Yo




UAAAN Reglamento-PEDPD
Factor 1 Calidad en el Desempefio de la Docencia {mdximo 600 puntos)
Puntuacién Puntaje Direccién,
Rubto Ihdicador Actividad Descripcién de la mdaximo Documentacién con que se D: pu:‘_’mef'.m’
actividad Tope mdaximo de puntaje dela acredita PRGN
Valor
por actividad actividad que acredita
Programas acreditacion y refrendo de
acreditados, los Programas Docentes
de Llicenciotura v
Colaborador Postgrado acreditados por
organisrmos extermaos
4.3.1.3 Documento (CIEES, COMEAA, .
Acreditacion, CONEVET, CONACYT u 50 DIRECCHS o ;
Responsable otros) - g ACICN
R
AR,
43.1.4 Documento ey e i
Acreditacion. 25 i ==
Colaborador i 1 l_,_ JUN 2018
4.3.1.5 Documento 50
Refrendo. Responsable %
EATIRINLGE 20 ne -3
4.3.1.6 Documento BEL Ggp&ﬁ-{? %;}i MPEROD
Refrendo. Colaborador TRRIUHSL DOUENTE
25

4.3.2 Geslién académica

y actividades de apoyo a la ensefianza.

43721 Evento Local o
Regional, Organizador

4.3.2.2 Evento Local o
Regional. Colaborador

4.3.2.3 Evento
Nacional. Organizador

4.3.2.4 Evento
MNacianal. Colaboradaor

En este aspecto se
considera la contibucién
del profesor en el anc a
evaluar, como parte del
comité organizador
principal, colaborador y/o
ponente, su participacion

en eventos cocademicos

15

20

10

En este opartado se
consideran como Eventos
Institucionales {académicos
y clenfificos): Congresos,
simposios, falleres v ciclos
de conferencias, Las
instancias responsobles de
acreditara participocion
de este apartado serdn los
Coordinadores de Division

(CD) y (DDPA)

4.3.2.5 Evento
Internacional.
Organizador

4.3.2.6 Evento
Internacional.
Colaborador

de su especialidad como

SON: CONGresos, simposios,

eventos cientificos y ciclos
de conferencias

({CD) via Departamento de
Desamollo Personal
Académico (DDPA) quienes
alimentardn el Sistema de
Informacicn,




UAAAN

Reglamento-PEDPD

Factor 1 Calidad en el Desempeiio de la Docencia (mdximo 400 puntos)

Rubro

Puntuacién Puntaje De?:::::iﬂr;m
. : Descripcién de la maximo Documentacién con que se : s
nekR Aianag actividad Tope mdximo de puntaje dela acredita Coowdinasin
i actividad tividad
Pox 22 que acredita
T 4.4.1 Participacién en Cuerpos Colegiados
4.4.1.1 infegrantes Considera a Profesares
Academia de integrantes activos y
Frograma Acreditado y | registrados en Academia
miembros del Nucleo de Programa Acreditado o
Académico Bdsico de migrnbros del Nicleo o PENRERE
Programa de Académico Bdsico de
Postgrado Programa de Posigrodo
4.4 Organos reconocidos en el PNPC.
Colegiados
4.4.2 Infegranfe de Cuerpo Académico
4.4.2.1 Cuerpo Considera a Profesores
Académico en que integran Cuerpos 30
Formacion Académicos reconocidos
por el PRODEP

4,422 Cuerpo
Académico en 40 (DDPA)
Consolidacian
4.4.2.3 Cuermpo
Académico 50
Consolidado

W -I
T AV

STMULOS AL DESEMPERO
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UAAAN Reglamento-PEDPD

CAPITULO Il

Dedicacion a la Docencia

A este capitulo corresponden 300 puntos, 30% de la puntuacion total. Las actividades que se consideran, en el aio a evaluar imparticién de cursos
curriculares, y cursos cocurriculares de idiomas.

Se evalua el nimero de horas clase/semana/mes que en promedio impartié por semestre durante el afo a evaluar. El reconocimiento de un

curso tiene implicifo el reporte oportuno de calificaciones.

1.1. Horas/Clase /Semana/Mes frente a grupo (promedio de dos semestres).

En el caso de Licenciatura el nimero de horas para cada curso serd el que estd registrado en el Catdlogo de Carreras de la Subdireccion
de Desarrollo Educativo, mientras que, para Postgrado, el nUmero de horas para cada curso serd el que estd registrado ante la Subdireccién
de Postgrado. Corresponde a las entidades de Control Escolar de Licenciatura (CEL) y Control Escolar de Postgrado (CEP) de ambas
unidades constatar el desempefio de este capitulo. Para calcular la puntuacién por horas/clase/semana/mes/semestre (HCS) se utilizard la
siguiente formula:

Dedicacion a la Docencia

1.

Puntaje
Dedicacion a la Para evaluar la dedicacion se dardn 10 puntos por cada hora clase maximo
Docencia 300

; h“& f‘,\

,i JUN 2018 E!g*

i G/ 'aEMPEHO
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UAAAN Reglamento-PEDPD

CAPITULO 1l

Permanencia en las actividades de Docencia y en el Programa de Estimulos

A este capitulo corresponden maximo 100 puntos (10%) de la puntuacion total. Se evalia la antigiedad del personal académico de Tiempo
Completo que aspiran al PEDPD de la UAAAN, utiizando la siguiente féormula:

Permanencia en las actividades de Docencia y en el Programa de Estimulos

Los pardmetros para evaluar la permanencia serd la experiencia docente: Puntaje
s | T ; N maximo
. Permanshcia e | a 10 anos (7 puntos por afio) 100

De 11 anos en adelante 100

160N 20 §
& .ij?““f"xﬂ* **:*z.:'m%"*"j 1y

PROGRARY uE 55’ MULOS AL DESI
DEL PERSONAL GOCENTE
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